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{) Gérond'if AgIIC-aITCo
Geérond’if: le Gérontopole d’lle-de-France

Association reconnue d’intérét général, créée en 2016

ECLAIRER, PROUVER & PARTAGER

la CONNAISSANCE pour vivre BIEN et LONGTEMPS.

Qu’est-ce qu’un gérontopdle? Faire BOUGER...LE REGARD sur les seniors
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Z\ Gérond'if Les acteurs institutionnels d’lle-de-
| France s’engagent dans la démarche AZII'CetdlTCO
ICOPE en partenariat avec Gérond’if

Territoires d’expérimentation
> 92 : 6 communes, territoire du DAC 92 Nord Séc:c
> 93 : 2 communes, territoire du DAC 93 Sud ~ sante
> 75 : Territoire de I'H6pital de jour de Broca, AP-HP T @
> 75 : Est-parisien avec 'AGIRC-ARRCO
> 94 : En cours de déploiement sur le territoire du
Plateau Briard

HOPITAUX

Financements
> Commissions départementales de financeurs (92,93,94) f“’i",'"f“z
> '’ARS lle-de-France, inscrit dans le Plan antichute (92,93 N’
et 75)

Offre de formations
> Formations spécifiques dans les territoires
d’expérimentation
> Formations proposées par I'’Assurance Retraite lle-de-

France a ses opérateurs et ses partenair

, D Agence Régionale de Santé
lle-de-France

l'assurance
retraite

ILE-DE-FRAMCE



https://www.iledefrance.ars.sante.fr/lancement-du-plan-antichute-des-personnes-agees-en-ile-de-france#:~:text=Depuis%20f%C3%A9vrier%202022%2C%20l'Agence,co%2Dconstruire%20son%20plan%20r%C3%A9gional.
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{) Gérond'if agIrc-arrco

Un projet porté par ’'UGF et Malakoff Humanis, en
articulation avec I’écosysteme AGIRC-ARRCO

 Initiateurs du projet : Union des Gérontopoéles de France et la
féedération Agirc-Arrco (Malakoff Humanis Agirc-Arrco)

» 4 Gérontopodles pilotes sur 4 territoires pilotes

 Ecosysteme AA mobilisé:
- CPAA
- AST
- Relais amicaux
- +/- Réseaux de confiance

|:> Ouverture a ’ensemble de I’écosysteme territorial : CPTS, CRT,
DAC...

UNIOH DES GERONTOP OLES DE FRANCE

Source : présentation de I’Association des Centres de Prévention AGIRC- Z\\gj UGF
ARCCO o




® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

{) Gérond'if agIrc-arrco

Objectifs généraux du projet

« CARTOGRAPHIER les expérimentations ICOPE existantes
« OUTILLER : construire un kit de déploiement

« FORMER : accompagner la montée en compétences des
professionnels et bénévoles

« EVALUER : identifier les freins et leviers de réussite pour
préparer la généralisation

[?"Q\& UNION DES GERONTOP OLES DE FRANCE
Source : présentation de I'Association des Centres de Prévention %1\; 3 UGF
AGIRC-ARCCO s
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AQIIC-Arrco

L’association des centres de prévention Agirc-
Arrco
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Une équipe au service des bénéficiaires de 'AGIRC-ARRCO
soutenue par le réseau de I'Action Sociale Territoriale et des
ACR.

Un acteur national de la prévention du bien-vieillir

()

89 lieux d’accueil sur toute la France

14 centres de prévention, 3 sites secondaires, et 72
antennes pour des bilans délocalisés en région en
présentiel ou téléconsultation

248 collaborateurs, experts en prévention

100 partenaires (CCAS, Gérontopoles, Associations, etc...)
. principalement pour la mise a disposition de locaux
(antennes)

Source : présentation de I'’Association des Centres de Prévention \z;} UGF

AGIRC-ARCCO
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L’assomatmn des centres de préevention Agirc-
Arrco: nos enjeux

> Approche globale médico-psycho-sociale
» Développer le pouvoir d'agir du bénéficiaire

» Proposer un parcours de prévention adapté en préservant leur
autonomie

.
Source : présentation de I'’Association des Centres de Prévention 3 UGF
AGIRC-ARCCO
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L’association des centres de prévention Agirc-
Arrco: accompagner les changements

Bilan de prévention santé

L i Bilans spécifiques
medico-psycho-social - psychologue P q Accompagnements
Individuels
Risques cardio- i AL @ dleBt:aI::ue
cérébro-vasculaires f i %’:‘::ﬁ:;?l'

@llal] Psycho
@ Nutrition memaoire

W* Environnement -
&

- I
gnes;:?&g::cziaﬁ:&rs- ) Mémoire . e . \ Médical
sommeil -
"-'; Capacités .
4.\ pulmonaires @ Sensoriel Y ﬁ Aidant
"~c-_ w‘f Capacités motrices ':' Sp‘:?:g:e%en
Actions collectives / conférences, ateliers thématiques
o = Aidants / Aidés Nutric
e * Gestion du stress _ Mlét;giorz
fiieié - Audition = Activité Physique Adaptée
= Sommeil
/_,:. \\ UNION DES GERONTOPULES D FRANCE
Source : présentation de I'’Association des Centres de Prévention ft ;\g‘ UGF
AGIRC-ARCCO
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LA DEMARCHE ICOPE

A destination des seniors robustes et pré-fragiles de 60 ans et
plus

 Objectif : maintien de l'autonomie des seniors en
proposant des actions ciblées en amont de la perte
d’autonomie en :

= repérant précocement toute modification d’un des
domaines clés de la santé

= proposant des actions de prévention adaptées et
individualisées

= jdentifiant des parcours et des ressources fléechées avec
un acces facilité

« Collaboration entre les acteurs des soins primaires,
de la prévention, du médico-social et du social

'UNIOH DES GERONTOP{LES DE FRANCE

ILE-DE-FRAMCE fle-de-France




() Gérond’if

@® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

ACIIC-AITCO

Une démarche internationale

THE 4 STUDY SITES

CANILLO (ANDORRA)

© Juy o September 2020
© e study team comprized two geriatricians and

o ensure follow up care

© Small urbansite
+ Senall town in MOUNtaINOUS area
+ 18% of 4 422 population aged 60 years and over (15
+ 738 over 60 years: 18%
+ 523 0ver 65 years: 12%

© 72participants

- Mean age, 73 {65-92 years) RAJASTHAN (INDIA)
- 54%female

© Jenuary to May 2021

© Fteen public health students were trained to
implement the screaning step of ICOPE

© FRuralsite
« Twovillages in the jodhpur district of Rajasthan

© 451 participants.
« Moan age, 63 (65-98 years)
« 46% female

@ [ 'lassurance
retraite

ILE-DE-FRAMCE

OCCITANIE (FRANCE)

© Ongoing since January 2020 (Data to November 2031)

© 1711 hesith and care workers, 410 nurses.
© Largs urbansite

« Primarily in Toulouse city

+ 30% of & milion population aged €0 years and over (17)
© 10903 participants

+ Mean age, 76 (18-108 years with 96% aged 60 or more)
+ 1% female

“ CHAOYANG (CHINA)

v © June 2020 to August 2021

© Over 22000 heaith workers, including primary care
physicians, nurses, rehabiitabon therapists and
‘social workers, and over 200 partner organizations
and facities

© Large urban site
- Largestdisvictin Beijing ity
+ 21%of 3.45 million population aged 60 years and
over(18)

© sMparticipants
+ Mean age, 828(70-100 years}

+ 61%female

Ar

@ > Agence Régionale de Santé
lle-de-France

Lancée par
I’Organisation mondiale
de la Santé (OMS) en
2020

Expérimentée en France,
Chine, Inde et Andorre

Lancée a I’échelle
mondiale, dans tous les
continents




{) Gérond'if HISTORIQUE DE LA ACITC -
DEMARCHE EN FRANCE

2019

Premieéere application du programme par le Gérontopéle
de Toulouse dans la région Occitanie

2021

Mise en place d’une expérimentation d’un cadre national
d’expérimentation sur 3 ans

2023

Lancement d’une premiére expérimentation par Gérond’if
sur 6 communes du Nord des Hauts-de-Seine

2024-2025

La généralisation du programme ICOPE a été actée par la
loi « Bien vieillir » de 2024 et précisée par une annonce
gouvernementale de juillet 2025

@/ 'l'assurance

retraite g r C@ﬁ “U“G""
HEpEFRANCE Régionale de Santé T}z’ F

, D Agence
lle-de-Fran
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VIEILLIR EN BONNE SANTE, EN QUOI CA CONSISTE ?

Les trois composantes d’un vieillissement en bonne santé

Capacité
fonctionnelle

Capacité Capacités élevées et stables
intrinséque

Capacités en baisse Perte significative

de capacités

Capacités
fonctionnelles

Environnement

Capacités

’ - iailli A D
Qu’est-ce que vieillir en bonne santé SiiTstmes

Vieillir en bonne santé est défini comme le

fait de développer et maintenir des
capacités fonctionnelles qui favorisent le = Robuste = Fragile

bien-étre (OMS 2016)

O arg

ILE-DE-FRANCE @ ) Agence Régionale
[le-de-France
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{) Gérondii AQ1I'C-AITCO
Les 9 domaines de la
démarche ICOPE

O

Nutrition Vision

9 & v

Audition Psychologie Soin et soutien social
Soutien aux aidants Mobilité Continence urinaire

s ar

ILE-DE-FRAMNCE @ ) Agence Régionale de Santé
lle-de-France




{) Gérond'if LA DEMARCHE ICOPE T ATTCo

= . * L'évaluation de base doit toujours
EVALUATION DE BASE St o
étre réalisée dans sonintégralité,
® pourlaperte de la capacite intrinségue en particulier en cas de perte dela
» pourles facteurs clés de la santé des personnes dgées capacité ?ntrinséque = voir 3:”
(zoutien social, soutien aux aidants, incontinence urinaira) pour des instructions complétes

o donner des conseils en matiéra de santé et de mode da vie
et promouvoir'autogestion de la santé

EVALUATION
APPROFONDIE

Avant |'évaluation :

» Comprendre lavie, les valeurs,
les priorités et le contexte
socioéconomique dela

2,
@ personne dgée

. . s #® |dentifierles principaux
Evaluer les environne- Evaluer les maladieset Evaluerla perte dela membres de |3 famille. s

(=)

ments sociaux et les facteurs derisque  capacité intrinséque proches et les amis

Identifier et physiques
consolider les
interventions en Réévaluer
tenant compte
de tous les ELABORER UN # Selonle plan de soins
résultats PLAN DE SOINS METTRE EN CEUVRE A venementouune

PERSONNALISE m ET SUIVRE N

# Encasdechangement da rola

social ou de situation de vie

Un plan de soins intégré, élaboré \-/ Mise en ceuvre at suivi

avec la personne dgée coordonnés par une équipe
I'.u urunce pluridisciplinaire
retraite Al
ILE-DE-FRAMCE @ D Agence Régionale de Santé

{le-de-France

UNID DES GERONTOPALES DE FRAKCE

GF




{) Gérond'if AgIIC-aITCo
Schéma général du fonctionnement de la démarche ICOPE

— Auto-passation par le sénior

Etape 1 : Questionnaire ~—__ Accompagné par un

professionnel ou un proche

Gestion des alertes
professionnels de santé

Etape 2 :

Hépital de

Jour
Aucune alerte Présence d’alerte(s) /
Orientation vers les activités Etape 2
de prévention de proximité

\

2 FFR . Etape 2 :
Nouvelle étape 1 I“}i:\«/ “GF  Etape2: professionnels

NI 108 DES GERONTOPALES DE FRANCE

Médecin Traitant

de santé

(6 mois plus tard)
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Actions prévues a Paris au profit des
professionnels

3 groupes de travail
d’élaboration des
parcours et de
structuration de la
démarche

2 Formations ICOPE GO a
destination des
professionnels de santé
De Paris-Est

17 Formations ICOPE
CNAV (Etape 1) a
destination des acteurs
d’lle-de-France intéressés
par la promotion d’ICOPE

l'assurance
e retraite 2I’S

ILE-DE-FRAMCE fle-de-France

4 Formations ICOPE Start
a destination de tous les
professionnels de Paris-

Est
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Les groupes de travail

ELABORATION DES Les dates -
PARCOURS

Mardi 29 septembre de 9h30 a 12h

- Déterminer ensemble

quels acteurs peuvent . \
intervenir sur chacune des Lundi 12 octobre de 9h30 a 12h

étapes de la démarche

Mercredi 4 novembre de 9h30 a 12h
Déterminer comment

intégrer la démarche dans = 3 demi-journées

les actions de chaque (Tous les groupes de travail ont lieu a
acteur I’Hépital La Collégiale)

4,:{*\ - UNIDM DES GERONTOPALES DE FRANCE
I 2 r fosr
assurance Wty
H @ D Agence Régionale de Santé R
retraite ot Fnc

ILE-DE-FRAMCE
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L’offre de formation ICOPE de
Gérond’if

ICOPE Start

- Formation a destination de
tous les professionnels au
contact des séniors

Présentation générale de la
démarche et du
questionnaire (Etape 1)

Echanges et mises en
pratique pour convaincre les
séniors de l'intérét de la
démarche

?IF = 1 seule demi-journée = deux heures ¢ “‘G":
N W

gence
lle-de-France

OM 'S SRS (| TS TEEET S "EeEy EE Bl = B
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ICOPE CNAV

Formation globale adaptée a
tous les territoires avec ou
sans expérimentation

Accessible a tous les
acteurs intéressés par la
promotion d’ICOPE et de la
prévention

Présentation générale de la
démarche et du
questionnaire (Etape 1)

Contenu adapté a
I’Assurance Retraite lle-de-
France

= 1 seule demi-journée
EEEES mEES 08 L LEEE. cBe o be Be 0 olls B B0 B8 BN B
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Participez aux premieres dates de formation !

Formation ICOPE GO : Formation ICOPE Start :
- Jeudi 8 octobre de 18h30 a - Jeudi 5 novembre de 9h30 a
20h30 13h

- Jeudi 12 novembre de 9h30 a
13h
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Inscrivez-vous aux formations et aux groupes
de travail !

Formulaire d’inscription Formulaire d’inscription
aux formations aux groupes de travail




l'assurance
( Gérond’if e retraite

ILE-DE-FRAMCE

Les formations CNAV également bientot
disponibles a Paris !

- Jeudi 19 novembre matin (9h30-13h) - Jeudi 11 mars matin (9h30-13h)
- Mardi 23 mars matin (9h30-13h)
- Jeudi 10 décembre matin (9h30-13h)
- Mardi 15 décembre matin (9h30-13h) - Jeudi 22 avril matin (9h30-13h)
- Mardi 27 avril matin (9h30-13h)
- Mardi 12 janvier matin (9h30-13h)
- Mardi 19 janvier matin (9h30- 13h) - Mardi 11 mai matin (9h30 — 13h)
- Jeudi 27 mai apres-midi (14h-17h30)

- Jeudi 4 février aprés-midi (14h-17h30)

- Mardi 23 février matin (9h30-13h) - Mardi 8 juin matin (9h30-13h)
- Mardi 15 juin matin (9h30-13h)
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..... Calendrier prévisionnel de déploiement

LY@ d’ICOPE a Paris Est

( . f \ Deuxiéme série
Réunion Elaboratu_m Premiéres ) de formations
d’information allEloaEle Formations Démarrage des et suite de la
des parcours des étapes 1 et des démarche
professionnels actions d’aller-
22 septembre Septembre- Novembre vers 1er trimestre
2026 \_ Novembre 2026 \_ ) 2027

l'assurance

WA NI DES GERONTOPALES DE FRANCE g r
L u G F @ D Agence Régionale de Santé
ILE-DE-FRAMCE Ile-de-France f ;

retraite
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Merci pour votre attention!

Contacts
corentin.bureau@gerondif.org

Tle-de-France

P P UNIDM DES GERONTAPALES DE FRANCE
@ [ 'I'assurance G F
retru Ite L‘:\i';\_‘;j‘ ﬁmkég de Santé

ILE-DE-FRAMCE
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