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 Répartition des effectifs médicaux (personnes physiques) 

Catégorie Grade Equivalents Tps 

Plein

HU Permanents (PUPH-MCUPH) 877

Temporaire (CCA-AHU) 667

PH Temps plein 2945

Temps partiel 291

contractuels PHC 1055

Attachés 1571

Assistants 748

Total séniors 8154

juniors Internes 3600

FFI 660

Total juniors 4260



 La structure d’emplois fait apparaître une proportion 
importante de contractuels, en cohérence avec le rôle 
formateur du CHU
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 Les praticiens attachés exercent principalement une activité 
très réduite au CHU, ce constat est repris dans la réforme du 
Ségur (4ème motif de recrutement des contractuels)
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 L’âge moyen des praticiens est stable ou en légère 
diminution sauf sur le grade de PH
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 L’âge médian des seniors est très proche de l’âge moyen (44 
ans), la pyramide est creusée sur la tranche 45-49 ans et 
met en évidence le rôle de formation post internat du CHU 
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 Sur la décennie 2010, la proportion de femmes reste 
significativement majoritaire à l’exception des PU-PH
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