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1 – Photographie générale

Cabinets de groupe en Ile-de-France
Exercice collectif

1081 groupes au total en Ile-de-France

Une répartition harmonieuse

en fonction de la densité de la population



Répartition par territoires

Pour la totalité de la région : sur 1080 groupes

Par département :

Cabinets de groupe en Ile-de-France
Exercice collectif

Par département :

- 75 21% 227

- 78 16% 173

- 77 14% 151

- 92 12% 130

- 94 10% 108

- 93 10% 108

- 91 9% 97

- 95 8% 86



Cabinets de groupe en Ile-de-France
Exercice collectif

La cartographie
(établie sur 757 cabinets de groupe recensés mi-juin 2013 – MAJ sur 1080 prévue le 13 novembre 2013)

La totalité de la région : Carte 1

Paris et petite couronne : Carte 2
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1081 groupes au total en Ile-de-France

2 - Ancienneté et forme juridique
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2 - Ancienneté et forme juridique

- 81% des cabinets de groupe ont été créés avant 2000

- 79% des cabinets de groupe sont des SCM

- 9% environ n’ont pas de forme juridique ou sont des sociétés de fait

- 3% sont des SCP ou des SEL



Ancienneté de la structure

81% des cabinets ont 

été créés avant 2000
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3 - Les professionnels de santé dans les 

Cabinets de groupe en Ile-de-France
Exercice collectif

3 - Les professionnels de santé dans les 

cabinets de groupe

Base : 281 questionnaires dépouillés au 03/10/2013

Prochaines exploitations statistiques : 29/11/2013 



Répartition des PS par taille de cabinet

22,9%

21,5%

59 % 21 % 20 %

- Près de 60 % des cabinets comptent entre 3 et 5 PS

- 1/5 des cabinets de groupe compte 10 PS ou plus

- 7 PS en moyenne par cabinet

Moyenne
Somme
Maximum
Médiane

Nombre de PS

6,7
1 865

34
5

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20 21 22 23 26 34

14,2%

9,5%

4,0%
3,3%

4,4% 4,0%
3,3% 2,9% 2,5%

1,1% 0,7% 1,1% 1,1% 0,7% 0,7% 0,4% 0,4% 0,7% 0,4% 0,4%



Répartition des PS par taille de cabinet
Quelques disparités selon les départements – de 5,8 à 8,2 PS par cabinet



Nombre total de PS par "famille professionnelle"

Généralistes
Spécialistes + Chirurgiens + Autres médecins
Chirurgiens-Dentistes
Autres PS
Infirmiers
Masseurs-Kinésithérapeutes
Orthophonistes

Moyenne
1,9
2,4
0,4
0,7
0,6
0,5
0,1

Somme
542
666
106
198
174
129
39

Maximum
7

19
7

22
6
9
4

Minimum
0
0
0
0
0
0
0

Médiane
2
1
0
0
0
0
0

Généralistes

Spécialistes + Chirurgiens + Autres médecins

29%

36%

- Près de 30% des médecins des MG

- Plus d’1/3 sont des médecins spécialistes

- 9% sont des infirmières

- Moins de 10% pour les kiné et les 

chirurgiens-dentistes

Chirurgiens-Dentistes

Autres PS

Infirmiers

Masseurs-Kinésithérapeutes

Orthophonistes

6%

11%

9%

7%

2%



Cabinets médicaux exclusifs

nb de cabinets %

MG + MS 153 54%

MG uniquement 73 26%

MS uniquement 58 21%

- 54% sont exclusivement composés de médecins

- 1/5 sont exclusivement composés de spécialistes

- 1/4 sont exclusivement composés de généralistes



Cabinets médicaux exclusifs

Des disparités selon les départements

Moyenne
NB 

structures
Moyenne

NB 

structures
Moyenne

NB 

structures

GLOBAL 4,4 153 670 100% 3,3 95 310 100% 4,5 80 360 100%

PARIS 4,7 42 196 29% 2,9 12 35 11% 4,7 34 161 45%

SEINE-ET-MARNE 3,7 19 70 10% 3,5 15 52 17% 3,0 6 18 5%

YVELINES 4,9 20 97 14% 3,4 15 51 16% 3,8 12 46 13%

NB médecins NB médecins NB médecins

GénéralistesGlobal Spécialistes

YVELINES 4,9 20 97 14% 3,4 15 51 16% 3,8 12 46 13%

ESSONNE 4,0 17 68 10% 3,6 15 54 17% 4,7 3 14 4%

HAUTS-DE-SEINE 4,2 20 84 13% 2,9 14 40 13% 4,0 11 44 12%

SEINE-SAINT-DENIS 5,2 11 57 9% 3,4 8 27 9% 5,0 6 30 8%

VAL-DE-MARNE 3,3 11 36 5% 3,1 7 22 7% 3,5 4 14 4%

VAL-D'OISE 4,8 13 62 9% 3,2 9 29 9% 8,3 4 33 9%



Nombre de médecins par âge



Nombre de médecins MG/MS par âge - hors MEP

MG MS

Moins de 40 ans

Entre 40 à 60 ans

Plus de 60 ans

10%

62%

28%



Spécialités les plus menacées

ORL Gynécologue



Spécialités les plus menacées

ORL



- 7 PS en moyenne dans les cabinets de groupe

- 29% de MG         36% de Spé.       9% IDE        7% kiné           2% Ortho

- Vieillissement des PS ���� près d’1 sur 3 > 60 ans- Vieillissement des PS ���� près d’1 sur 3 > 60 ans

- // dates de création

- Question cruciale du renouvellement

- Un départ à la retraite peut déséquilibrer une structure, voire la faire 

disparaître

- Quelques disparités départementales



4 - Autres données
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4 - Autres données
Informatisation – Partage - Normes

Base : 281 questionnaires dépouillés au 03/10/2013

Prochaines exploitations statistiques : 29/11/2013 



Informatisation

Plus de 40% des cabinets de groupe 

informatisés n’ont pas de système 

informatisé de gestion des RDV



Partage entre professionnels au sein du groupe

50%

Que partagent les professionels de santé du groupe ?

Création du dossier médical

Classement des examens complémentaires

Gestion des agendas des professionnels de santé

Gestion du courrier

Gestion du personnel 73% 4% 23%

56% 5% 40%

61% 4% 35%

47% 5% 49%

47% 4% 48%

Oui Partiellement Non

Gestion du personnel

Encaissement

Télétransmissions

Comptabilité

Gestion et suivi des stocks de matériel médical

Maintenance informatique

Entretien des locaux 87% 2% 11%

49% 7% 44%

50% 11% 38%

44% 15% 41%

29% 2% 69%

16% 1% 83%

73% 4% 23%



Normes d'accessibilité

56%



5 - Demandes et besoins

Cabinets de groupe en Ile-de-France
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5 - Demandes et besoins

Base : 281 questionnaires dépouillés au 03/10/2013

Prochaines exploitations statistiques : 29/11/2013 



Non

21%

Présence d'un personnel administratif

Non

21%

Oui

Non

Total

Effectifs

221

59

280

Besoins en personnel administratif

Oui

79%

Oui

79% 88

Essentiellement secrétariat 
et personnel d’entretien



Non

22%

Votre groupe risque-t-il d'être fragilisé à court terme ?

Non

22%

Oui

Non

Total

Effectifs

216

60

276

Fragilité ressentie

Plus des ¾ des cabinets de groupe 

s’estiment fragilisés

Oui

78%

Oui

78%



Demande d’accompagnement…

2/3 des cabinets de groupe 

souhaitent être accompagnés

Non

Souhaitez-vous bénéficier de cet accompagnement ?

Non

Oui

Non

Total

Effectifs

178

90

268

Non

34%

Oui

66%

Non

34%

Oui

66%



… pour une mise en relation avec des PS



Oui

Depuis plusieurs années, différentes réformes ont mis en place des fonds et des

incitations pour développer les « structures d’exercice collectif », notamment par

le biais des ARS.

Avez-vous dans ce cadre un projet propre ?

Oui

Oui

Non

Total

Effectifs

56

210

266

… pour mener un projet collectif

Non

79%

Oui

21%

Non

79%

Oui

21%

21 % des cabinets de groupe ont un 

projet d’exercice pluridisciplinaire

Soit en projection sur la totalité des 

groupes = 226 groupes



- Les ¾ des cabinets s’estiment fragilisés

Les 2/3 accompagnés- Les 2/3 des cabinets souhaitent être accompagnés

- Une 1ère priorité : le recrutement de nouveaux PS

- Une 2ème priorité : du personnel administratif pour l’accueil et les 

fonctions administratives

- 21% des cabinets sont spontanément prêts à s’investir dans un 

projet de santé collectif



���� Répondre concrètement aux difficultés et enjeux

5 chapitres identifiés :

… et maintenant ?

- Remplacement des professionnels

- Questions générales de gestion et de fonctionnement des structures de groupe

- Systèmes d’information

- Mise aux normes

- Projets de santé collectifs



���� Fédérer les cabinets de groupe

- Création du « Club des mille »

- Objectifs

- 3 à 4 réunions entre octobre 2013 et juillet 2014

… et maintenant ?

- 3 à 4 réunions entre octobre 2013 et juillet 2014

- Dégager 5 ou 6 propositions extrêmement concrètes

- Passer à l’action… notamment auprès des pouvoirs publics


