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Rappel de la méthodologie

Enquéte réalisée en online
entre le 10 avril et le 5 mai 2013.

Echantillon de 1599 jeunes médecins d’Ile de France & partir d’un fichier du SIHP mis a jour
semestriellement de 6502 jeunes médecins d'IDF.

La structure finale de I’échantillon est la suivante :

Base 1599 Base 1599

Sexe Statut

Homme 38% En Internat 75%

Femme 62% En these 7%
En clinicat / assistanat 18%

Année de naissance

Avant 1980 5% Avancement dans le cursus

Entre 1981 et 1982 21% En début de cursus (0 a 4 40%

Entre 1983 et 1985 33% semestres)

Entre 1986 et 1987 31% En fin de cursus (5 semestres 60%

Entre 1988 et 1990 10% et plus)
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Pourquoi cette étude ?
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Les grands enseignements de
I’'étude
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1. Une nouvelle génération de
meédecins : une nouvelle facon
d’aborder I'exercice du meétier ?
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Des choix de carriere guidés par |I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée et
l'ambiance de travail

En %

EmTres important m Extrémement important

L'équilibre vie professionnelle et vie privée

Une ambiance de travail agréable 37 49

W
| |
W
(o)

W
N
N
=

N
o))

L'intérét de la pratique médicale

N
S

Travailler au sein d'une équipe
Le plateau technigue de qualité
Le niveau de compétences scientifiques

La qualité de I'organisation des soins

o))
N

Les revenus conformes a mes attentes

Base : Ensemble — n = 1599
Pour chacun des points suivants, veuillez indiquer s'il influence de maniére importante votre choix de carriere professionnelle.
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Temps de travail : des sacrifices au départ, un rééquilibrage ensuite

En %
B Moins de 35 heures

m Entre 35 et 50 heures
m Entre 50 et 80 heures

= Plus de 80 heures

17

“ Ne se prononce pas

A la fin de votre internat 10 ans apres la fin
ou de votre clinicat de votre internat ou
si vous en faites un de votre clinicat

¥ Ne sait pas -

si vous en faites un

Base : Ensemble — n = 1599

Combien d’heures envisagez-vous de travailler par semaine une fois installé (que ce soit au sein du secteur privé ou du secteur public
hospitalier) ?
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Une demande d’articulation des temps de travail avec les temps sociaux

En %

Pense garder une activité de nuit

B Oui
# Non

B Ne sait pas ou ne veut
pas se prononcer

Base : Ensemble — n = 1599

Aprés avoir fini votre internat et votre clinicat, pensez-vous
garder une activité de gardes de nuit ?

Souhaite continuer a travailler
du lundi au vendredi

m Oui

= Non

¥ Ne sait pas ou ne veut
pas se prononcer

2 jours : 1%
3 jours : 12%
4 jours : 87%

Base : Ensemble — n = 1599

Apreés avoir fini votre internat et votre clinicat, souhaiterez-vous
continuer a travailler tous les jours de la semaine du lundi au
vendredi (week-ends exclus) ?
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2. Une féeminisation croissante
qui impacte la profession
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La question du rythme hebdomadaire

En %
Pense garder une activité de nuit Souhaite continuer a travailler
du lundi au vendredi
Oui Oui
Non Non
Ne sait pas Ne sait pas

EHomme (n=605) ®Femme (n=994) B Homme (n=605) = Femme (n=994)

Significativement supérieur a
Base : Ensemble I'autre cible & 95%

Apreés avoir fini votre internat et votre clinicat, souhaiterez-vous
continuer a travailler tous les jours de la semaine du lundi au
vendredi (week-ends exclus) ?

Base : Ensemble

Aprés avoir fini votre internat et votre clinicat, pensez-vous
garder une activité de gardes de nuit ?
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La question du « rythme social »

En %
A la fin de l'internat ou du clinicat...

|

26
B Moins de 35 heures

B Entre 35 et 50 heures
B Entre 50 et 80 heures

@ Plus de 80 heures

B Ne se prononce pas

9

8 8

Homme Femme
(n=605) (n=994)

Significativement supérieur a
Base : Ensemble — n = 1599 I'autre cible & 95%

Combien d’heures envisagez-vous de travailler par semaine une fois installé (que ce soit au sein du secteur privé ou du secteur public
hospitalier) ?
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Un attrait majoritaire pour le secteur public / hospitalier

En %

B Exercer majoritairement en hopital et/ou
dans un établissement public de santé

= Exercer majoritairement en libéral et/ou
en établissement privé de santé

B Sans opinion

Femme (n=994)

Homme (n=605)

Base : Ensemble — n = 1599
Quel mode d’exercice envisagez-vous prioritairement a la fin de votre internat ou de votre clinicat si vous souhaitez en faire un ?
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Statut hospitalier vs statut universitaire

En %

Avoir un statut universitaire m

13% ne se prononcent pas

Base : Jeunes médecins souhaitant exercer dans le public - n = 848 Significativement supérieur a
Quel statut souhaiteriez—vous occuper pour votre premier poste au sein du service public ? autre cible a 95%
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3. Un modele médical envisagé
comme de plus en plus hybride
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Une attirance pour l'exercice mixte

7 2 % des jeunes

médecins souhaitant

exercer dans le public

sont intéressés par un
exercice mixte

Intérét pour un
exercice mixte
public / privé
En %

67 % des jeunes
médecins souhaitant
exercer dans le privé

sont intéressés par un
exercice mixte

(n=848)

90 % des jeunes médecins
qui n‘ont pas choisi entre
public et privé
sont intéressés par un
exercice mixte

I Oui, certainement
Il Oui, probablement
% Non, probablement pas

B Non, certainement pas

B Sans opinion

(n=492)

Seriez-vous intéressé par un exercice mixte public / privé ?

(n=252)
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Voire une rémunération mixte

En %

Jeunes médecins souhaitant exercer dans le privé

B Salarié
¥ Libéral pur (paiement & I'acte)

B Mixte (une base salariée avec une part variable en
fonction de I'activité)

B Sans opinion

Base : Jeunes médecins souhaitant exercer dans le privé - n=492
Quel mode de rémunération préféreriez—vous ?
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Une ouverture a la redéfinition des taches

7 4% des jeunes médecins d’IDF sont préts a

déléguer une partie de leurs taches médicales
(éducation thérapeutique, renouvellement de médicaments pour
une pathologique chronique, certains actes techniques)

a d’autres professionnels de santé pour organiser leur temps
d’exercice professionnel, dans le cadre de protocoles pré-établis

En %

® Oui, certainement

® Qui, probablement
Non, probablement pas

® Non, certainement pas

M Sans opinion

Base : Ensemble — n = 1599
Dans le cadre de protocoles pré-établis, seriez-vous prét a déléguer une partie de vos tdches médicales (éducation thérapeutique,
renouvellement de médicaments pour une pathologique chronique, certains actes techniques) a d’autres professionnels de santé pour organiser

votre temps d’exercice professionnel ?

TNS Sofres B
Aspirations professionnelles des jeunes médecins d'IDF ndicat des Tntermes
TNS © TNS J S I H P % Al ;.91 I]JIFDI‘EI::'::K Iql;.ih:ss



Au final, étre meédecin
aujourd’hui...
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Etre médecin, mais pas a tout prix...

Je renoncerai a la carriere médicale, si...

En %

la surcharge de travail / le stress

B Je ne renoncerai jamais lié a votre métier est trop important

a la carriére médicale
on vous demande de vous installer dans une

région différente de celle que vous avez choisie

B Je renonceraia la
carriere médicale, si...

on vous propose un autre emploi vous
66 ‘ permettant de mieux concilier
['équilibre vie privée/pro

VoS revenus ne sont pas / plus a la

hauteur de vos espérances

Ne se prononce pas on vous propose un autre emploi plus

attractif en terme de revenus

pour une autre raison

Base : Ensemble — n = 1599

Parmi les raisons suivantes, qu’est-ce qui pourrait vous amener a renoncer a étre médecin ? En premier :

Raison citée en ler
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Quelles implications pour le
monde meédical ?

TNS Sofres
Aspirations professionnelles des jeunes médecins d'IDF s ds Iernes
TS [ ) SIHP ( R



En IDF, les jeunes médecins sont majoritairement attirés par le secteur public

En %

B Exercer majoritairement en hopital et/ou
dans un établissement public de santé

= Exercer majoritairement en libéral et/ou
en établissement privé de santé

B Sans opinion

Début de cursus Cursus avanceé
(n=645) (n=951)

Significativement supérieur a
Base : Ensemble - n = 1599 I'autre cible & 95%

Quel mode d’exercice envisagez-vous prioritairement a la fin de votre internat ou de votre clinicat si vous souhaitez en faire un ?
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Mode d’exercice envisagé selon la spécialité

(55)

(46)
el 20 s 66
(119)
vl e a2 66|
(114)
Cancérologie
e T T T
gl il 2 2 60 |
(161)
N2 s 52 |
(101)
cardi. et mazy Ve I Y T
(71)
(159)
g s venerelede I T
(46)
Radiodiagnostic et imagerie méd. “
(82)

Médecine générale
(153)

Ophtalmologie
il 14

® Sans opinion

W Exercer majoritairement en libéral et/ou en établissement privé de santé

B Exercer majoritairement en hépital et/ou dans un établissement public de santé

Base : Ensemble [seules les spécialités ol plus de 50 jeunes médecins étaient présents ont été spécifiés dans ce tableau ; en deca, les bases sont trop limitées pour étre
exploitées]

Q20 Quel mode d’exercice envisagez-vous prioritairement a la fin de votre internat ou de votre clinicat si vous souhaitez en faire un ?
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Seulement 1 jeune médecin sur 10 a effectué un stage en libéral ; ils sont
néanmoins pres de trois quarts a estimer qu’il est nécessaire de le faire

5% des jeunes médecins effectuant
En % des spécialités cliniques (en dehors

des médecins généralistes) ont

effectué un stage en libéral

Les jeunes médecins pensent qu’il est

10v% d’es jeunes mec!ecl:ins en IDF ont nécessaire d'accroitre I'offre des terrains de
effectue un stage en liberal stage...

® Sans réponse ®m Non ® Oui

dans le secteur libéral
en ville

16 12 73

B Oui

B Non

dans les hopitaux privés
Sans réponse ou les cliniques

Base : Ensemble - n = 1599 Base : Ensemble — n = 1599
Avez-vous effectué au moins un stage en libéral ? Pensez-vous qu’il soit nécessaire :
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Des choix de carriere guidés par |I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée et
l'ambiance de travail

En %

EmTres important m Extrémement important

L'équilibre vie professionnelle et vie privée

Une ambiance de travail agréable 37 49

W
| |
W
(o)

W
N
N
=

N
o))

L'intérét de la pratique médicale

N
S

Travailler au sein d'une équipe
Le plateau technigue de qualité
Le niveau de compétences scientifiques

La qualité de I'organisation des soins

o))
N

Les revenus conformes a mes attentes

Base : Ensemble — n = 1599
Pour chacun des points suivants, veuillez indiquer s'il influence de maniére importante votre choix de carriere professionnelle.
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La possibilité de faire de I'enseignement ou de la recherche ne crée pas d’émulation
forte auprés des jeunes médecins (3/3)

En %

®m Trés important m Extrémement important ST Important

L'attachement au service public hospitalier

La possibilité de faire de I'enseignement

Le risque médico-légal

La possibilité de faire de la recherche

Etre son propre patron

L'attachement au secteur libéral ou privé

Base : Ensemble — n = 1599
Q21A Pour chacun des points suivants, veuillez indiquer s’il influence de maniére importante votre choix de carriere professionnelle.
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Le secteur privé répond surtout aux attentes des jeunes médecins en termes de
revenus et d'organisation ; le secteur public permet certes d’enseigner et de faire de la
recherche, mais il présente avant tout un intérét dans la pratique médicale

En o » Ne sait pas ou ne veut pas se prononcer
n o ) = Secteur public (hdpital public, établissement public de santé) Rappel
]! m Secteur privé (établissement privé de santé, secteur libéral) ST Important

Les revenus sont plus conformes a mes attentes »,-1:

La qualité de I'organisation des soins est meilleure m »f]_'

Les rapports hiérarchiques sont plus simples | =i T TR o

Il'y est plus facile d'y obtenir un poste / de s'y installer “m ‘r’].'

Les horaires de travail sont plus conformes a mes attentes m »f]'
L'ambiance de travail agréable est plus agréable _ »fj

Les taches administratives sont moins lourdes WY

Les conditions de travail sont plus conformes a mes attentes m @
Le plateau technique est de meilleure qualité “m @

(-l W)
0o pg®

O
N

—(
FeF

La formation médicale continue est meilleure

21
L'intérét de la pratique médicale est plus grand m

La possibilité de faire de la recherche est plus importante

La possibilité de faire de I'enseignement est plus importante n

Base : Ensemble — n = 1599
Q21B Concernant ces mémes points, veuillez indiquer a quel secteur d’activité ils se rapportent le mieux.
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Le CHU est clairement le premier poste souhaité par les jeunes médecins souhaitant
exercer dans le public ; en 2¢me, on retrouve la volonté de mixer public / privé

En %

[ En premier [ En deuxiéme Au total

Exercer en CHU

Exercer en établissement privé
participant au service public hospitalier

Exercer en Centre Hospitalier
non universitaire

Autre

[ i

11% ne se prononcent pas

Base : Jeunes médecins souhaitant exercer dans le public - n = 848
Concernant votre premier poste au sein du service public, vous souhaiteriez... En premier ? En deuxiéme ?
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Voire une rémunération mixte...

En %

Jeunes médecins souhaitant exercer dans le privé

B Salarié
¥ Libéral pur (paiement & I'acte)

B Mixte (une base salariée avec une part variable en
fonction de I'activité)

B Sans opinion

Base : Jeunes médecins souhaitant exercer dans le privé - n=492
Quel mode de rémunération préféreriez—vous ?
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... largement inspirée par la féminisation de la profession

Significativement supérieur a
I'autre cible a 95%

Le mode de rémunération envisagé
pour les jeunes médecins qui souhaitent
majoritairement exercer dans le privé

= Homme Femme o
'nl (n=605) (n=994) ?

B Un exercice salarié

¥ Un exercice libéral pur (paiement a I'acte)

B Un exercice mixte (une base salariée avec une part
variable en fonction de I'activité)

B Sans opinion

TNS Sofres
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Outre une activité mixte, les jeunes médecins préférant le privé imaginent leur
premiere installation en cabinet de groupe ou via des remplacements ; ils sont peu
nombreux a vouloir démarrer seuls

En %
(Ne se prononce pas) [l Non, certainementpas M Non, probablement pas M Oui, probablement B Oui, certainement
ST NON ST OUI
Une activité mixte public / privé

En cabinet de groupe / en maison
de santé pluridisciplinaire

Sous forme de remplacements

Dans un établissement privé ET
dans un cabinet libéral

HAHB
N

Dans un établissement privé
uniquement

Seul

En intérim

Base : Jeunes médecins souhaitant exercer dans le privé - n = 492
Concernant votre premiére installation, envisagez-vous d’exercer...
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Le bilan des mesures incitant a s'installer en libéral dans une zone déficitaire en
meédecins est mitigé

M Non, certainement pas Non, probablement pas M Oui, probablement B Oui, certainement

ST Inciterait

Vous proposer une installation dans un cabinet de groupe m
avec d'autres professionnels de santé

Mettre des locaux a votre disposition gratuitement

Vous garantir une assistance administrative / un secrétariat

Vous proposer un accompagnement personnalisé dans le
processus d'installation (dans les démarches administratives, la
recherche de locaux)

HEHB
N

Vous subventionner directement lors de votre installation m

vos honoraires annuels sont en dessous d'un certain seuil

Vous permettre d'augmenter le tarif de vos consultations

Sécuriser votre installation en vous versant de I'argent si m

4 B
N

Recevoir une allocation pendant votre internat en échange
de votre installation en zone déficitaire en médecins m

Aucune de ces mesures : 7%

Base : Ensemble — n = 1599
Pour chacune des mesures suivantes, indiquez si elle vous inciterait a vous installer en libéral dans une zone déficitaire en médecins ?
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Pour s’installer dans des zones sous dotées, les incitations financieres parlent moins
aux jeunes médecins d'IDF que proposer un projet médical cohérent et la possibilité
d’exercer dans une équipe

En %
M Non, certainement pas Non, probablement pas M Oui, probablement M Oui, certainement
(Ne se prononce pas) ST N'inciterait pas ST Inciterait
Pouvoir intégrer un service avec
un projet médical bien défini (11) m
Pouvoir exercer au sein d'une équipe (11)

de praticiens

Recevoir une liste des postes de PH (10)
vacants a la fin de votre internat

Recevoir une subvention de 10.000 € (11)
lors de la signature de votre contrat de PH

Pouvoir cumuler une rémunération (12)
de PH avec une prime a la performance

Base : Jeunes médecins souhaitant exercer dans le public - n = 848
Q38 Pour chacune des mesures suivantes, indiquez si elle vous inciterait a vous installer dans un établissement public dans une zone
déficitaire en médecins ?
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Une ouverture a la redéfinition des taches

7 4% des jeunes médecins d’IDF sont préts a

déléguer une partie de leurs taches médicales
(éducation thérapeutique, renouvellement de médicaments pour
une pathologique chronique, certains actes techniques)

a d’autres professionnels de santé pour organiser leur temps
d’exercice professionnel, dans le cadre de protocoles pré-établis

En %

® Oui, certainement

® Qui, probablement
Non, probablement pas

® Non, certainement pas

M Sans opinion

Base : Ensemble — n = 1599
Dans le cadre de protocoles pré-établis, seriez-vous prét a déléguer une partie de vos tdches médicales (éducation thérapeutique,
renouvellement de médicaments pour une pathologique chronique, certains actes techniques) a d’autres professionnels de santé pour organiser

votre temps d’exercice professionnel ?
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Etre médecin, mais pas a tout prix...

Je renoncerai a la carriere médicale, si...

En %

la surcharge de travail / le stress

B Je ne renoncerai jamais lié a votre métier est trop important

a la carriére médicale
on vous demande de vous installer dans une

région différente de celle que vous avez choisie

B Je renonceraia la
carriere médicale, si...

on vous propose un autre emploi vous
66 ‘ permettant de mieux concilier
['équilibre vie privée/pro

VoS revenus ne sont pas / plus a la

hauteur de vos espérances

Ne se prononce pas on vous propose un autre emploi plus

attractif en terme de revenus

pour une autre raison

Base : Ensemble — n = 1599

Parmi les raisons suivantes, qu’est-ce qui pourrait vous amener a renoncer a étre médecin ? En premier :

Raison citée en ler
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A |I'étranger, le Canada est en téte des destinations envisagées

En %

Canada [N 20
& suisse [N 10
Etats-Unis [N 8

1 6% des jeunes

. Et aussi, a
médecins d'IDF Royaume'Um-s ____________________ moins de 1% :
envisagent de partir @ Allemagne [l 2 Espagne
|'etranger Luxembourg
Australie [l 2 Senégal
Singapour
Brésil . 2 Portugal
Andorre
Nouvelle-Calédonie [} 2 Chine
. Guyane frangaise
Emirats Arabes Unis ] 1 Japon
Liban
Hong-Kong I1 Maroc
. Norvege
Israél I1 Turquie
) Viet Nam
Italie I 1 Danemark
33% ne se
prononcent pas

Base : Envisage de partir travailler a I'étranger - n = 251
Q16bis Dans quel pays envisagez-vous de vous installer ?
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Merci pour votre attention
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